DES AIDES

CUMUL POSSIBLE

INTITULE DE L’AIDE AVEC AIDE A REMARQUES
L’EMBAUCHE PME

Il ne s’agit pas d’une aide de I'Etat a 'insertion, a 'accés
CICE (0]V]] ou au retour a I'emploi versée au titre du salarié dont
'embauche est envisagée.

Entre dans le cadre des aides de I'Etat a I'insertion,

Contrat de génération NON a l'accés ou au retour a 'emploi.
Contrat de
professionnalisation en CDI OuUI

ou CDD de 6 mois ou plus

» Pour le contrat
d’apprentissage : Non
, . » A l'issue du contrat
Contrat d’apprentissage d’apprentissage, pour
une embauche en CDI

ou CDD égal ou supérieur
a 6 mois : Oui

Entre dans le cadre des aides de I'Etat & I'insertion,
a l'accés ou au retour a I'emploi.

CAE/CUI NON

Aide a I’embauche NON Entre dans le cadre des aides de I'Etat & I'insertion,
d’un premier salarié a l'accés ou au retour a 'emploi.

Aide attribuée par
un conseil régional ou QuI Il ne s’agit pas d’une aide de I'Etat.
un conseil départemental

Il ne s’agit pas d’une aide de I'Etat a l'insertion, a 'accés
ACCRE QU ou au retour a I'emploi versée au titre du salarié dont
'embauche est envisagée.

Aides AGEFIPH (e]V]! Il ne s’agit pas d’une aide de I'Etat.
Aide au poste versée Il ne s’agit pas d’une aide a l'insertion, a I'accés ou
aux entreprises adaptées pour (e]V]! au retour a I'emploi versée au titre du salarié dont
les travailleurs handicapés 'embauche est envisagée, mais d’une aide a I'entreprise.
Aides au titre du disDOSitif Les exonérations sociales pour I'embauche d’un salarié
des zones de revitalisation NON en ZRR ne peuvent cumuler avec un autre dispositif
rurale d’aide et en particulier I'aide a 'embauche dans les PME.
Exonération Il ne s’agit pas d’une aide de I'Etat a I'insertion, a 'accés
LODEOM et LOPOM QUI ou au retour a Pemploi versée au titre du salarié dont
L(Départements d’Outre-mer) I'embauche est envisagée. J
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