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Arrété portant interdiction de stationnement et de circulation sur la voie publique
et d’accés au stade de la Meinau a I’occasion du match de football opposant le
Racing Club de Strasbourg Alsace a ’Olympique Gymnaste Club de Nice
le samedi 22 décembre 2018 a Strasbourg

LE PREFET DE LA REGION GRAND EST,
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST,
PREFET DU BAS-RHIN

le code pénal ;
le code des relations entre le public et I’administration ;
le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2542-10 ;

le code du sport, en particulier les articles L.332-1 & L..332-18 relatifs aux manifestations sportives, ainsi
que les articles R.332-1 a R.332-9 relatifs a I’interdiction de pénétrer ou de se rendre aux abords d’une
enceinte ol se déroule une manifestation sportive ;

le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L.211-1 et suivants ;

la loi du 2 mars 2010 renforgant la lutte contre les violences de groupes et la protection des personnes
chargées d’une mission de service public ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a ’action des
services de I’Etat dans les régions et départements ;

le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la région Grand Est,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Est, préfet du Bas-Rhin ;

[’arrété du 28 aofit 2007 portant création d’un traitement automatisé de données a caractére personnel
relatif aux personnes interdites de stade ;

I’arrété préfectoral du 17 décembre 2018 portant délégation de signature a M. Dominique
SCHUFFENECKER, Directeur de Cabinet du Préfet du Bas-Rhin ;

Considérant qu’en vertu de Darticle 1.332-16-2 du code du sport, il appartient au préfet, pour prévenir les
troubles graves a I’ordre public et assurer la sécurité des personnes et des biens a I’occasion des manifestations
sportives, de restreindre la liberté d’aller et de venir des personnes se prévalant de la qualité de supporters ou se
comportant comme tels, dont la présence est susceptible d’occasionner des troubles graves pour I’ordre public ;

Considérant que 1’équipe de 1’Olympique Gymnaste Club (OGC) de Nice rencontre celle du Racing Club de
Strasbourg Alsace au stade de la Meinau, a Strasbourg, le samedi 22 décembre 2018 (coup d’envoi a 21h00)
dans le cadre du championnat de France de football de Ligue 1 ;

Considérant que le stade de la Meinau & Strasbourg peut accueillir jusqu’a 27 000 personnes et que la rencontre
rassemblera environ 26 000 spectateurs ;
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Considérant qu’il existe des risques importants de tensions, de violences sur les personnes et de dégradations
sur des vitrines, des commerces ou des équipements ou batiments publics et privés ;

Considérant la tenue, depuis le 23 novembre 2018, du Marché de No&l de Strasbourg, lequel attire
réguliérement deux millions de visiteurs provenant de toute la France et de nombreux pays étrangers ;

Considérant la prégnance de menace terroriste sur le territoire national ;
Considérant les événements graves, ayant entrainé des morts et de nombreux blessés graves, qui se sont
déroulés le 11 décembre 2018 au soir a Strasbourg et les nécessités liées a la décision de réouverture du marché

de Nogl apres cette attaque ;

Considérant les moyens alloués en effectifs de forces de sécurité & 'occasion du Marché de Noél de
Strasbourg ;

Considérant que I’ensemble des forces de sécurité ne saurait étre détourné de ses missions prioritaires pour
répondre & des débordements liés au comportement de supporters dans le cadre de rencontres sportives ou a
gérer une foule d’individus prompts a I’affrontement avec des supporters adverses ;

Considérant que dans ces conditions, la présence dans ou a proximité de la gare de Strasbourg, au centre-ville
de Strasbourg, aux alentours du stade de la Meinau, & Strasbourg, de personnes se prévalant de la qualité de
supporters de ’'OGC Nice, ou se comportant comme tel, implique des risques sérieux pour la sécurité des

personnes et des biens ;

Considérant le risque encouru par le public ainsi que par les joueurs, dans I’enceinte et aux abords du stade,
par Putilisation de pétards, artifices ou fumigenes et tout objet pouvant étre utilisé comme projectile ;

Considérant que la bonne gestion de cet événement passe par un encadrement strict des supporters visiteurs et
que le risque de troubles graves a I’ordre public est avéré ;

Considérant que I’ensemble des éléments susmentionnés et la prégnance de la menace terroriste sur le territoire
national font peser un risque particulier ;

Sur proposition de Monsieur le Directeur de Cabinet du Préfet du Bas-Rhin,

ARRETE
Article 1%
1l est interdit, le samedi 22 décembre de 12h00 a 24h00, a toute personne se prévalant de la qualité de supporter
de ’OGC Nice, ou se comportant comme tel, de circuler ou stationner sur la voie publique sur les voies et
périmeétres suivants :

- Gare centrale de Strasbourg (SNCF), place de la Gare et rues adjacentes

- Grande-ile (ou ellipse insulaire) du centre-ville de Strasbourg, place du Corbeau, rue des Bouchers, rue
d’ Austerlitz, place d’ Austerlitz et rue de la Brigade Alsace-Lorraine ;

- abords du stade de la Meinau, et notamment avenue de Colmar, rue Montessori, rue de I’Extenwoerth, rue
Staedel, rue de la Flachenbourg, piste Georges Speicher et rue des Ciriers.
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Article 2

Le déplacement collectif des supporters visiteurs de ’OGC Nice sera organisé en lien avec les forces de sécurité
intérieure et s’effectuera exclusivement dans des véhicules dont la liste intégrale des immatriculations sera
fournie obligatoirement aux forces de sécurité avant la rencontre.

Un point de rencontre unique et obligatoire des bus, minibus et véhicules individuels est fixé a 18h30 sur Iaire
de repos du Haut-Koenisgbourg (territoire de la commune de Sélestat) de 1’autoroute A35 dans le sens de

Colmar vers Strasbourg.

L’ensemble des véhicules rejoindra ensuite le stade de la Meinau, a Strasbourg, sous escorte policiere.

Article 3

Sont interdits, le samedi 22 décembre de de 12h00 a 24h00, dans le périmétre défini a I’article 1* et dans
I’enceinte et aux abords du stade de la Meinau :

- la possession, le transport, I’utilisation de tous pétards, artifices ou fumigénes ou tout objet pouvant étre utilisé

comme projectile et tous autres objets pouvant constituer une arme au sens de 1’article 132-75 du code pénal ;

- la possession et le transport de toute boisson alcoolisée.

Article 4

Le présent arrété peut étre contesté selon les voies et modalités de recours figurant ci-dessous.

Article 5

Le Directeur de Cabinet du Préfet du Bas-Rhin, le Directeur Départemental de la Sécurité Publique du Bas-
Rhin, le Colonel, commandant du Groupement de gendarmerie départemental du Bas-Rhin, le Maire de
Strasbourg sont chargés, chacun en ce qui le concerne de I’exécution du présent arrété, lequel sera publi€ au
recueil des actes administratifs de la Préfecture du Bas-Rhin, notifié au Procureur de la République prés le
Tribunal de Grande Instance de Strasbourg, aux présidents des clubs concernés et affiché aux abords immédiats

du périmétre défini a ’article 3.

Fait a Strasbourg, le 19 décembre 2018

Le Préfet,
Pour le Préfet et par délégation,
Le Directeur de Cabinet

\
h, SR

= \
Dominique SCHUFFENECKER

Délais et voies de recours en page suivante
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DELAIS ET VOIES DE RECOURS

1- La présente décision peut étre contestée dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, soit :
par recours gracieux auprés de mes services :

M. le Préfet du Bas-Rhin

Direction des sécurités

5, place de la République

67073 STRASBOURG CEDEX

Votre recours doit étre écrit, exposer vos arguments ou faits nouveaux et comprendre la copie de la décision contestée ;
par recours hiérarchique auprés de :

Ministre de I’Intérieur

Direction des Libertés Publiques et des Affaires Juridiques
Place Beauvau

75800 PARIS

Ce recours hiérarchique doit également étre €crit, exposer les arguments ou faits nouveaux et comprendre copie de la décision contestée.

Le recours gracieux ou hiérarchique ne suspend pas 1’application de la présente décision.

S’il ne vous a pas été répondu dans un délai de 2 mois & compter de la date de réception de votre recours, celui-ci doit étre considéré comme implicitement
rejeté.

1 - Si vous entendez contester la légalité de la présente décision, vous pouvez également former un recours contentieux par écrit, contenant 1’exposé des
faits et arguments juridiques précis que vous invoquez, devant le :

Tribunal Administratif

31, Avenue de la Paix

67070 STRASBOURG CEDEX

Le tribunal administratif peut étre saisi d’une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr.
Ce recours juridictionnel, qui n’a, lui non plus, aucun effet suspensif, doit étre enregistré au Greffe du Tribunal Administratif au plus tard avant
I’expiration du 2™ mois suivant la date de notification de la présente décision (ou bien du 2™ mois suivant la date de la réponse négative a votre recours

gracieux ou hiérarchique).

Vous pouvez également exercer un recours en référé sur la base des articles L.521-1 4 L.521-3 du code de justice administrative.

Ald
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

ARRETE n° 2018/72 portant délégation de signature
en matiére d’actions d’inspection de la législation du travail

Mme Dani¢le GIUGANTI, Directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi
de la région Grand Est

Vu le code du travail, notamment ses article R. 8122-2 et R.1233-3-4 ;
Vu le code de I’environnement ;

Vu le code de la défense ;

Vu le code de 1’éducation ;

Vu le code de ’action sociale et des familles ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi ;

VU P’arrété interministériel en date du 1 janvier 2016 portant nomination de Mme Dani¢le GIUGANTI sur I’emploi de
Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région
Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

VU P’arrété interministériel en date du 12 mai 2014 portant nomination de Mme Zdenka AVRIL sur I’emploi de
Responsable de I’Unité Départementale des Ardennes ;

VU larrété interministériel en date du 07 novembre 2016 portant nomination de Mme Anne GRAILLOT sur I’emploi
de Responsable de 1’Unité Départementale de 1’ Aube ;

VU larrété interministériel en date du 15 juin 2016 portant nomination de M. Laurent LEVENT sur 1’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi d’Alsace,
Champagne Ardenne, Lorraine, chargé des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale de la Marne ;

VU l’arrété interministériel en date du 15 février 2017 (prolongation de mandat jusqu’au 31 décembre 2019) portant
nomination de Mme Bernadette VIENNOT sur I’emploi de Responsable de I’Unité Départementale de Haute-Marne ;

VU I’arrété interministériel en date du 15 septembre 2015 portant nomination de M. Philippe DIDELOT sur I’emploi de
Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace,
Champagne Ardenne, Lorraine, chargé des fonctions de Responsable de 1’Unité Départementale de Meurthe-et-
Moselle ;

VU l’arrété interministériel en date du 16 juillet 2018 portant nomination de M. Raymond DAVID, sur I’emploi de
Responsable de 1I’Unité Départementale de Meuse ;

VU l’arrété interministériel en date du 16 aolt 2016 (prolongation de mandat jusqu’au 31 aolt 2019) portant
nomination de M. Marc NICAISE sur I’emploi de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine, chargé des fonctions de Responsable
de I’Unité Départementale de Moselle ;

VU P’arrété interministériel en date du 24 septembre 2018 portant nomination de Mme Isabelle HOEFFEL sur I’emploi
de Directeur Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Grand
Est, chargé des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale du Bas-Rhin ;

VU D’arrété interministériel en date du 15 juin 2017 portant nomination de M. Thomas KAPP sur I’emploi de Directeur
Régional Adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi Grand Est, chargé
des fonctions de Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin ;

VU l’arrété interministériel en date du 09 décembre 2014 portant nomination de M. Frangois MERLE sur I’emploi de
Responsable de 1I’Unité Départementale des Vosges ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand Est ;
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Décide :
Article 1¥. — Délégation permanente, a I’effet de signer, au nom de Mme Dani¢le GTUGANTI, Directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Grand Est les actes et
décisions ci-dessous mentionnés est donnée a :
e  Mme Zdenka AVRIL, Responsable de 1I’Unité Départementale des Ardennes,
e  Mme Anne GRAILLOT, Responsable de 1’Unité Départementale de I’ Aube,
e M. Laurent LEVENT, Responsable de 1’Unité Départementale de la Marne,

e  Mme Bernadette VIENNOT, Responsable de 1’Unité Départementale de la Haute-Marne,

e M. Philippe DIDELOT, Responsable de 1’Unité Départementale de Meurthe-et-Moselle,

e M. Raymond DAVID, Responsable de 1’Unité Départementale de Meuse,

e M. Marc NICAISE, Responsable de I’Unité Départementale de Moselle,

e Mme Isabelle HOEFFEL, Responsable de I’Unité Départementale du Bas-Rhin,
e M. Thomas KAPP, Responsable de I’Unité Départementale du Haut-Rhin,

e M. Frangois MERLE, Responsable de 1I’Unité Départementale des Vosges,

Dispositions légales

Décisions

Code du travail, Partie 1

Article L 1143-3
D 1143-6

PLAN POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE
Décision d'opposition a un plan pour l'égalité professionnelle

Article D 1232-4

CONSEILLERS DU SALARIE
Préparation de la liste des conseillers du salarié

Article L 1233-46
Article L 1233-57-5

Articles L 1233-57 et L 1233-57-6

Article L 1233-57-1 a L 1233-57-4

Article L 1238-58 (code du travail) et
Article L 626-10 (code du commerce)

Article L 1233-56

SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR
MOTIF ECONOMIQUE

Pour les entreprises de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés dans une
méme période de trente jours :

- Accusé réception du projet de licenciement
- Injonction a ’employeur de fournir les éléments d’information relatifs a la
procédure en cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par

les textes législatifs, les conventions collectives ou un accord collectif
- Formulation de toute observation ou proposition a l’employeur concernant
le déroulement de la procédure ou les mesures sociales
- Décisions sur contestations relatives a l’expertise
- Accusé réception du dossier complet de demande d’homologation du plan
et/ou de validation de I’accord
- En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision
favorable ou de refus de validation de I’accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

Pour les entreprises in bonis de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés et de 50
salariés au plus dans une méme période de trente jours :

- La décision favorable ou de refus de validation de I’accord collectif

majoritaire ou d’homologation du plan

Dans les entreprises non soumises 3 un plan de sauvegarde de ’emploi
- Formulation d’observations sur les mesures sociales
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Articles L. 1237-14 et R. 1237-3

RUPTURE CONVENTIONNELLE
Décisions d’homologation et de refus d’homologation des conventions de
rupture du contrat de travail

Articles L1237-19-3 a L1237-19-6 (code du travail)
Articles R1237-6, R1237-6-1

Articles D1237-9 a D1237-11

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES

Pour les entreprises de plus de 50 salariés :

-Formulation de toute observation ou proposition a l’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
l"article L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
I"accord

Pour les entreprises jusqu’a 50 salariés
-Formulation de toute observation ou proposition a I’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
larticle L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
l’accord
-Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant
rupture conventionnelle collective

Articles L. 1253-17 et D. 1253-7 a 11

Article R 1253-22, 26, 28

GROUPEMENT D'EMPLOYEURS
Décision d’opposition a [’exercice de I’activité d’'un groupement
d’employeurs
Décision agrément ou de refus d’agrément du GE

Décision autorisant le choix d’une autre convention collective
Décision de retrait d’agrément a un groupement d’employeurs

Code du travail, Partie 2

Articles D 2231-3 et 4
Article D 2231-8
Article L 2232-28
Article L 2241-11
Articles L 2242-4, R2242-1 et D 2231-2

Article L 2281-9

Article L 2232-24

Article R2242-9 et R2242-10

ACCORDS COLLECTIFS ET PLANS D "ACTION
Dépét des accords
Délivrance du récépissé d'adhésion ou dénonciation
Réception des accords conclus en I’absence de délégué syndical
Réception des accords visant a supprimer les écarts de rémunération
Réception du PV de désaccord dans le cadre de la négociation obligatoire
Réception de I’accord sur le droit d’expression des salariés

Réception du dépot d’accords collectifs conclus par les membres du comité

d’entreprise ou les délégués du personnel

Procédure de rescrit en matiére d’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes

Article D 2135-8

BUDGET DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Réception des comptes des syndicats professionnels d’employeurs et de
salariés

Article L. 2143-11 et R 2143-6

DELEGUE SYNDICAL
Décision de suppression du mandat de délégué syndical

Article L2313-5

MISE EN PLACE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE ET DES COMITES SOCIAUX ET
ECONOMIQUES D'ETABLISSEMENT

DETERMINATION DU NOMBRE ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS DISTINCTS EN
CAS DE LITIGE SUR LA DECISION DE L'EMPLOYEUR
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Article L2313-8

Mise en place du comité social et économique au niveau de ['unité
économique et sociale

DETERMINATION DU NOMBRE ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS DISTINCTS EN
CAS DE LITIGE SUR LA DECISION DE L'EMPLOYEUR

Article L2314-13

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
répartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux

Article L2316-8

Comité social et économique central et comité social et économique
d'établissement

Répartition des sieges entre les différents établissements et les différents
colleges

Article L2333-4

Comité de groupe

Répartition des sieges entre les élus dans les colleges lorsque la moitié au
moins des élus d'un ou plusieurs colléges ont été présentés sur des listes
autres que syndicales

Article R 2122-21 et R 2122-23

MESURES DE L’AUDIENCE DES ORGANISATIONS SYNDICALES CONCERNANT LES
ENTREPRISES DE MOINS DE 11 SALARIES : DECISIONS RELATIVES A L’INSCRIPTION
SUR LES LISTES ELECTORALES

Code du travail, Partie 3

Articles L 3121-20 et L 3121-21
Articles R 3121-8, R 3121-10, R 3121-11,
R 3121-14etR 3121-16
Article R3121-32

DUREE DU TRAVAIL
Décisions relatives aux autorisations de dépassement en matiere de durée
maximale hebdomadaire et durée maximale moyenne hebdomadaire portant
sur le département
Décision relative a la suspension de la récupération des heures perdues en
cas de chémage extraordinaire et prolongé dans une profession et pour des
établissements spécialement déterminés

Article D 3141-35 et L 3141-32

CAISSES DE CONGES DU BTP
Désignation des membres de la commission chargée de statuer sur les litiges

Article R 3232-6
Article R 5122-16

ACTIVITE PARTIELLE — LIQUIDATION JUDICIAIRE, REDRESSEMENT JUDICIAIRE...
Proposition au Préfet de faire payer directement l'allocation spécifique aux
salariés

Articles L 3313-3, L 3323-4, L 3345-2, D 3345-5
R 713-26 et 28 du Code rural et de la péche
maritime

ACCORD D'INTERESSEMENT, DE PARTICIPATION, PEE, PEI, PLANS DE RETRAITE
COLLECTIF
Accusé réception

Article R 3332-6

PLANS D'EPARGNE D'ENTREPRISES
Accusé réception des PEE

Article D 3323-7

ACCORDS DE PARTICIPATION
Accusé réception des accords de branche de participation

Code du travail, Partie 4

Article L 4154-1
Article D 4154-3
Article D1242-5
Article D 1251-2

CDD-INTERIMAIRES — TRAVAUX DANGEREUX
Décision dérogeant a l'interdiction d'employer des CDD et salariés
temporaires a des travaux figurant a l'article D 4154-1

Article R 4524-7

COMITE INTERENTREPRISES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL (ICPE —
PPRT)
Présidence du CISST

Articles R. 4533-6 et 4533-7

CHANTIERS VRD
Décision accordant ou refusant d’accorder les dérogations aux dispositions
des articles R. 4533-2 a R. 4533-4 du code du travail

4/8




Article L.4721-1

MISE EN DEMEURE DU DIRECCTE
Mise en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation

dangereuse résultant d’une infraction aux dispositions des articles L.4121-1 a
L.4121-5, L.4522-1 et L.4221-1 du code du travail

Article L. 4733-8 a L. 4733-12

DECISION DE SUSPENSION OU DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL OU DE LA
CONVENTION DE STAGE D UN JEUNE TRAVAILLEUR

Article L 4741-11

ACCIDENT DU TRAVAIL — RELAXE —PLAN DE REALISATION DE MESURES DE
SECURITE
Avis sur le plan

Article R 4724-13

CONTROLES TECHNIQUES DESTINES A VERIFIER LE RESPECT DES VALEURS LIMITES
D ’EXPOSITION PROFESSIONNELLE AUX AGENTS CHIMIQUES

Article R4462-30

Décision d’approbation des études de sécurité concernant les installations
pyrotechniques

Article 8 du Décret n°® 2005-1325 du 26 octobre
2005 modifié relatif aux regles de sécurité
applicables lors des travaux réalisés dans le cadre
d'un chantier de dépollution pyrotechnique

CHANTIERS DE DEPOLLUTION PYROTECHNIQUE

Approbation de l'étude de sécurité

Code du travail, Partie 5

Articles R 5112-16 et R 5112-17

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION

Participation a la formation spécialisée de la commission départementale de
I’emploi et de ['insertion (CDEI)

Article D 5424-45

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Présidence de la commission chargée de statuer sur les litiges

Article D 5424-8

CAISSE INTEMPERIES — BTP
Détermination des périodes d'arrét saisonnier

Article L5332-4
Article R 5332-1

OFFRES D'EMPLOIS
Levée de 'anonymat

Article R 5422-3 et 4

DEMANDEURS D'EMPLOIS —ASSURANCE CHOMAGE-TRAVAILLEURS MIGRANTS
Détermination du salaire de référence

Code du travail, Partie 6

Article L. 6225-4 et 5
Article R 6223-12 et suivants

CONTRAT D'APPRENTISSAGE- PROCEDURE D'URGENCE
Décision de suspension et de reprise ou non de I’exécution du contrat
d’apprentissage

L 6225-6, R 6225-9 a 11

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Décision relative au recrutement de nouveaux apprentis et de jeunes sous
contrat en alternance

Article R 6325-20

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Décision de retrait du bénéfice des exonérations de cotisations sociales

Code du travail, Partie 7

Article R 7124-4

EMPLOI DES ENFANTS DANS LE SPECTACLE, LES PROFESSIONS AMBULANTES, LA
PUBLICITE ET LA MODE
Décisions individuelles d'autorisation d'emploi

Article R 7413-2
Article R 7422.2

TRAVAILLEURS A DOMICILE
Demande de contréle des registres de comptabilité matiéres et fournitures
Désignation des membres de la commission départementale

Code du travail, Partie 8

Articles L 8114-4 a L 8114-8
Articles R 8114-1 a 8114-6

TRANSACTION PENALE
Etablissement de la proposition de transaction et communication a l’auteur de
linfraction
Transmission au Procureur de la République, pour homologation, de la
proposition de transaction acceptée
Notification de la décision d’homologation pour exécution
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Code rural

Article L 713-13
Article R 713-25, R 713-26
Article R 713-28
Article R 713-31 et 32
Article R 713-44

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne concernant un type
d’activités sur le plan départemental ou local adressée par une organisation
patronale (« demande collective »)

DUREE DU TRAVAIL
Dérogation a la durée maximale hebdomadaire moyenne_(par une entreprise)

DUREE DU TRAVAIL
Décision de dérogation a la durée maximale hebdomadaire absolue du travail
et a la durée maximale hebdomadaire moyenne du travail pour les professions
agricoles

Transports

Art. 5 Décret n°2000-118 du 14 _février 2000
(modifié D. 2009-1377) relatif a la durée du travail
dans les entreprises de transport public urbain
voyageurs

DUREE DU TRAVAIL
En cas de circonstances exceptionnelles dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne

Code de la défense

Article R 2352-101

EXPLOITATION D'UNE INSTALLATION
DE PRODUITS EXPLOSIFS
Avis au Préfet sur dossier de demande d'agrément technique

Code de l'éducation

Articles R 338-1 a R 338-8

TITRE PROFESSIONNEL
- Habilitation des membres de jury des titres professionnels et des certificats
complémentaires de spécialisation

- Sessions d’examen :

e Autorité sur le déroulement des sessions d’examen

e Autorisation d’aménagement des épreuves pour les candidats handicapés
ou présentant un trouble de santé invalidant

® Réception et contréle des PV d’examen

e Notification des résultats d’examen

o Délivrance des titres professionnels, des certificats de compétences
professionnelles et des certificats complémentaires de spécialisation

e Annulation des sessions d’examen

e Sanction des candidats en cas de fraude

e Transmission des proces-verbaux originaux d’examen au centre national
pour la conservation des archives relatives au titre professionnel

- Notification des résultats des contréles des agréments certification
- Recevabilité VAE

Article 1 Décret n°2004-220 du 12 mars 2004
relatif aux comités d'orientation et de surveillance
des zones franches urbaines.

ZONE FRANCHE URBAINE
Membre du comité d'orientation et de surveillance institué dans chaque zone
franche urbaine

Code de l'action sociale et des familles

Article R 241-24

PERSONNES HANDICAPEES
Membre de la commission départementale des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées

Article 2. — En cas d’absence ou d’empéchement des délégataires visés a I’article 1 et de tout autre subdélégataire
autorisé affecté au sein de I’Unité Départementale, la délégation de signature qui leur est conférée en matiere
d’inspection du travail, excluant les actes de ’article 3, sera exercée par Mme Angélique ALBERTI, Responsable du
Pole Travail de la DIRECCTE Grand Est par intérim.
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Article 3 :

En cas d’absence des délégataires prévus a ’article 1, délégation est donnée, pour les actes ci-dessous, chacun pour le
périmétre géographique de 1’Unité Départementale a laquelle il est rattaché a :

- M. Claude ROQUE — directeur délégué de I’Unité Départementale de la Moselle,
- Mme Aline SCHNEIDER - directrice déléguée de I’Unité Départementale du Bas-Rhin,
- Mme Céline SIMON - directrice déléguée de 1’Unité Départementale du Haut-Rhin.

Article L 1233-46
Article L 1233-57-5

Articles L 1233-57 et L 1233-57-6

Article L 1233-57-1 a L 1233-57-4

Article L 1238-58 (code du travail) et
Article L 626-10 (code du commerce)

Article L 1233-56

SECURISATION DE L’EMPLOI ET PROCEDURE DE LICENCIEMENT COLLECTIF POUR
MOTIF ECONOMIQUE

Pour les entreprises de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés dans une
méme période de trente jours :

- Accusé réception du projet de licenciement
- Injonction a I’employeur de fournir les éléments d’information relatifs a la
procédure en cours ou de se conformer a une régle de procédure prévue par

les textes législatifs, les conventions collectives ou un accord collectif
- Formulation de toute observation ou proposition a l’employeur concernant
le déroulement de la procédure ou les mesures sociales
- Décisions sur contestations relatives a l’expertise
- Accusé réception du dossier complet de demande d’homologation du plan
et/ou de validation de I’accord
- En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, la décision
favorable ou de refus de validation de I’accord collectif majoritaire ou
d’homologation du plan

Pour les entreprises in bonis de 50 salariés ou plus, en cas de projet de
licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés et de 50
salariés au plus dans une méme période de trente jours :

- La décision favorable ou de refus de validation de I’accord collectif

majoritaire ou d homologation du plan

Dans les entreprises non soumises a un plan de sauvegarde de I’emploi
- Formulation d’observations sur les mesures sociales

Articles L1237-19-3 a L1237-19-6 (code du travail)
Articles R1237-6, R1237-6-1

Articles D1237-9 a D1237-11

RUPTURES CONVENTIONNELLES COLLECTIVES

Pour les entreprises de plus de 50 salariés :
-Formulation de toute observation ou proposition a l’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
I’article L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
l’accord

Pour les entreprises jusqu’a 50 salariés
-Formulation de toute observation ou proposition a I’employeur concernant
le déroulement de la procédure
-Demande de document complémentaire afin d’opérer le contréle prévu a
larticle L1237-19-3 (conformité de I’accord, présence dans [’accord des
mesures obligatoires, régularité de la procédure d’information du comité
social et économique
- - Accusé réception du dossier complet de demande de validation de
l’accord
-Décisions favorables ou de refus de validation des accords collectifs portant
rupture conventionnelle collective
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Article 4 : En cas d’absence des délégataires prévus aux articles 1 et 3 concernant les actes limitativement fixés a
I’article 3, délégation est donnée a :

- M. CHOBLET Frédéric — responsable du pole 3 de la DIRECCTE Grand Est,

- Mme GUILLE Claudine — adjointe au responsable du pole 3" de la DIRECCTE Grand Est,

- Mme ALBERTI Angélique — responsable du pole Travail par intérim de la DIRECCTE Grand Est,
- Mme BEPOIX Valérie — adjointe au responsable du pole Travail de la DIRECCTE Grand Est.

Article 5 — Le présent arrété abroge ’arrété n° 2018/47 du 02 octobre 2018 & compter du 1% janvier 2019.

Article 6— La Directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la
région Grand Est est chargée de I’exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs des préfectures du Bas-Rhin, du

Haut-Rhin, des Ardennes, de 1’Aube, de la Haute-Marne, de la Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Mecuse, de la
Moselle et des Vosges.

Fait a Strasbourg, le 19 décembre 2018

Daniel ] IUGANTI
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Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail

et de ’emploi

Grand Est

Direction

ge.direction@direccte.gouv.fr

Téléphone : 03.88.15.43.18
Télécopie : 03.88.15.43.43

E,
—

Liberté » égaliré * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2018/71 portant délégation de signature
en matiere d’actions d’inspection de la 1égislation du travail
en faveur du responsable du Péle Travail par intérim,
et du responsable du Pdle Entreprise, Emploi et Economie

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi Grand Est

Vu le code du travail, notamment son article R. 8122-11 ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

Vu l'arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Mme Daniéle
GIUGANTI, en qualité¢ de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi d’alsace, Champagne Ardenne, Lorraine, a compter du
1 janvier 2016 ;

Vu larrété préfectoral n® 2016-07 du 04 janvier 2016 portant organisation de la DIRECCTE
Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine ;

Vu larticle 18 de la loi n°2013-504 du 14 juin 2013 relative a la sécurisation de ’emploi ;

Vu le décret n° 2013-554 du 27 juin 2013 relatif a la procédure de licenciement collectif pour
motif économique ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;

ARRETE

Article 1% :

Délégation permanente est donnée a8 Mme Angélique ALBERTI, responsable du Pole Travail
par intérim et & M. Frédéric CHOBLET, directeur régional adjoint, responsable du Pdle
Entreprise, Emploi et Economie, a I'effet de signer, en cas d’absence ou d’empéchement, de
Mme Daniele GIUGANTI, directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi Grand Est, les décisions favorables ou de refus de
validation de 1’accord collectif majoritaire ou d’homologation prévues par les articles L 1233-
57-1 a 1233-57-4 du Code du Travail
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Article 2 : L arrété 2017/48 du 19 octobre 2018 est abrogé a compter du 1° janvier 2019.

Article 3 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi Grand Est est chargée de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes
administratifs des préfectures du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de I’Aube, de la
Marne, de la Haute-Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Moselle, de la Meuse et des
Vosges.

Strasbourg, le 19 décembre 2018

Daniel ; IUGANTI



Direction régionale

des entreprises,

de la concurrence,

de la consommation,
du travail et de I’emploi
Grand Est

Direction
ge.direction@direccte.gouv.fr

Téléphone : 03.88.15.43.18
Télécopie : 03.88.15.43.43

El
—

Liberté égafiré « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2018/73 portant subdélégation de signature
en faveur des Chefs de Péles et de la Secrétaire Générale
de la Direccte Grand Est (compétences générales)

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Grand Est

Vu le code du travail ;

Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code du tourisme ;

Vu le code de la justice administrative ;

VU le code des marchés publics ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale
de la république ;

Vu le décret n°® 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les
régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

VU la loi n® 2004-809 du 13 ao(t 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;
VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionale et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU larrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation
individuelle des agents publics exergant leurs fonctions dans les services déconcentrés des
administrations civiles de I'Etat au sens de l'article 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004
modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action des services de I'Etat dans
les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

VU le décret du 09 juin 2016 nommant M. Pascal JOLY, Préfet des Ardennes ;

VU le décret du 9 aolt 2017 nommant M. Thierry MOSIMANN, Préfet de I’Aube ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Denis CONUS, Préfet de la Marne ;

VU le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Elodie DEGIOVANNI Préféte de la
Haute-Marne ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Eric FREYSSELINARD, Préfet de Meurthe-et-
Moselle ;

VU le décret du 23 aolt 2016 nommant Mme Muriel NGUYEN, Préféte de la Meuse ;

VU le décret du 11 octobre 2017 nommant M. Didier MARTIN, Préfet de la Moselle ;

VU le décret du 23 aolt 2016 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet du Haut-Rhin ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY, Préfet des Vosges ;

VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la Région
Grand Est, Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;

VU l'arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Mme Daniéle
GIUGANTI en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine, a compter du
1% janvier 2016 ;

VU l'arrété préfectoral n° 2016/07 du 04 janvier 2016 portant organisation de la DIRECCTE
Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est ;
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VU larrété n° 2017/592 du 10 juillet 2017 du Préfet de la Région Grand Est, Préfet du Bas-
Rhin, portant délégation de signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi Grand est ;

Vu I'arrété préfectoral n° 2016/366 du 27 juin 2016 du Préfet des Ardennes portant délégation

de signature (compétences générales) a Mme Daniéle GIUGANTI directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi d’Alsace,

Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété préfectoral n® SATCPP-BCI-2017247-0012 du 04 septembre 2017 du Préfet de

I'Aube portant délégation de signature (compétences générales a Mme Daniéle GIUGANTI

directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de

'emploi Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n° DS 2017-020 du 26 juin 2017 du Préfet de la Marne portant

délégation de signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2951 du 19 novembre 2018 de la Préféte de Haute-Marne accordant

délégation de signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du

Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n° 17.BCI.96 du 29 décembre 2017 du Préfet de Meurthe-et-Moselle

portant délégation de signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2016-2019 du 19 septembre 2016 de la Préféte de la Meuse portant

délégation de signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

VU l'arrété préfectoral n® DCL n°® 2017-A-161 du 30 octobre 2017 du Préfet de la Moselle

portant délégation de signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi

Grand Est ;

Vu I'arrété préfectoral du 10 juillet 2017 du Préfet du Bas-Rhin, portant délégation de signature

(compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 décembre 2017 du Préfet du Haut-Rhin portant délégation de

signature (compétences générales) a Mme Daniéle GIUGANTI directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

VU l'arrété préfectoral n® 31/18 du 02 janvier 2018 du Préfet des Vosges portant délégation de

signature (compétences générales) a Mme Daniele GIUGANTI directrice régionale des

entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT, sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la DIRECCTE
d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété interministériel du 01 ao(t 2017 portant nomination de M. Frédéric CHOBLET, sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du poéle
« entreprise, emploi et économie » de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO,

sur I'emploi de directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de

la DIRECCTE Grand Est ;

Vu l'arrété n° 2018/69 confiant l'intérim de I'emploi de Responsable du pble « Travail » de la
DIRECCTE Grand Est 8 Mme Angélique ALBERTI, a compter du 1* janvier 2019 ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand

Est



ARRETE
Article 1°":

Subdélégation de signature est donnée a M. Eric LAVOIGNAT, Responsable du Pdle
Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes et Métrologie, 8 M. Frédéric CHOBLET,
Responsable du Pole Entreprise, Emploi et Economie, a Mme Angélique ALBERTI,
Responsable du Pdéle Travail, par intérim et & Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale a
I'effet de signer 'ensemble des actes d’administration et de gestion relevant des attributions de
la Direction Régionale des Entreprises, de la Consommation, de la Concurrence, du Travail et
de 'Emploi (Direccte) du Grand Est, tel que prévu par les arrétés préfectoraux ci-dessus visés,
en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Daniéle GIUGANTI, directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi du Grand Est.

Article 2 :
Sont exclues de la présente subdélégation :
1) les correspondances adressées :

1) al'administration centrale
2) aux titulaires d’'un mandat électif national
3) aux représentants élus des collectivités territoriales

Il) les décisions relatives a I'organisation générale de la Direction Régionale des Entreprises, de
la Consommation, de la Concurrence, du Travail et de 'Emploi du Grand Est.

lll) les décisions relatives aux marchés publics prévues a l'article 2 de l'arrété n° 2017/592 du
10 juillet 2017 du Préfet de région,

sauf pour :

- Mme Valérie TRUGILLO, secrétaire générale ;

- M. Philippe KERNER, adjoint a la secrétaire générale ;

- Mme Carine SZTOR, cheffe de service « moyens généraux » ; en son absence, la
subdélégation qui lui est accordée sera exercée par M. Olivier ADAM, responsable SSIC

a hauteur de 5 000 € cumulés sur une méme anneée civile pour un méme type de dépense hors
marchés nationaux ou mutualisés au niveau régional.

et

- Mme Angélique ALBERTI, responsable du Péle T, par intérim ;
- M. Frédéric CHOBLET, responsable du Péle 3k

- M. Benjamin DRIGHES, adjoint au responsable du Pdle 3

- Mme Claudine GUILLE, adjointe au responsable du Péle 3F

s’agissant des marchés de service « métiers » (appels a projets dans le cadre des crédits FSE
et crédits nationaux des BOP 111, 102 et 103).

Article 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Frédéric CHOBLET, subdélégation est donnée a
I'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant du domaine du Pdle
« Entreprises, Emploi et Economie » a M. Benjamin DRIGHES, Mme Claudine GUILLE,
M. Frangois OTERO et Mme Emmanuelle ABRIAL.

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Eric LAVOIGNAT, subdélégation est donnée a
I'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant de ses attributions dans
les domaines d’activité du Pdéle « Concurrence, Consommation, Répression des fraudes et
Métrologie », a Mme Evelyne UBEAUD et M. Olivier NAUDIN.



En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Angélique ALBERTI, subdélégation est donnée
a l'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant du domaine du Péle
« Travail » a Mme Valérie BEPOIX.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie TRUGILLO, subdélégation est donnée a
M. Philippe KERNER a l'effet de signer les décisions, correspondances et documents relevant
du domaine d’activité du « Secrétariat Général ».

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie TRUGILLO et de M. Philippe KERNER,
subdélégation est donnée a M. Richard FEDERAK a l'effet de signer les décisions, actes
administratifs, correspondances et documents relatifs a la gestion des personnels titulaires et
non titulaires. En cas d’absence ou d’empéchement de M. Richard FEDERAK, subdélégation
est accordée a Mme Florence GILLOUARD et Mme Pascale BADINA, dans les domaines
restrictifs suivants : action sociale, arrétés liés a la maladie, au temps de travail, aux congés,
aux CET et a la mobilite.

Article 4 : L'arrété n° 2018/55 du 20 novembre 2018 est abrogé a compter du 1°" janvier 2019.
Article 5 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi Grand Est et les subdélégataires désignés, sont chargés, chacun en ce qui le concerne
de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs des préfectures

du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de 'Aube, de la Marne, de la Haute-Marne, de la
Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la Moselle et des Vosges.

Strasbourg, le 19 décembre 2018

Daniele GIUGANTI



Direction régionale

des entreprises,

de la concurrence,

de la consommation,

du travail et de I’emploi
Grand Est

Direction

ge.direction@direccte.gouv.fr

Téléphone : 03.88.15.43.18
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION GRAND EST

ARRETE n° 2018/74 portant subdélégation de signature,
en matiére d’ordonnancement secondaire des recettes et dépenses de I'Etat
en faveur des Chefs de Pdles et de la Secrétaire Générale
de la Direccte Grand Est

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Grand Est

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1°" ao(t 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 'administration territoriale
de la république ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;
Vu le décret n° 2015-510 du 07 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010,
relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les
régions et les départements ;

Vu le décret n°® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat ;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionale et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des
directions réegionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

VU le décret du 09 juin 2016 nommant M. Pascal JOLY, Préfet des Ardennes ;

VU le décret du 9 aolt 2017 nommant M. Thierry MOSIMANN, Préfet de I'Aube ;

VU le décret du 17 décembre 2015 nommant M. Denis CONUS, Préfet de la Marne ;

VU le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Elodie DEGIOVANNI Préféte de la
Haute-Marne ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Eric FREYSSELINARD, Préfet de Meurthe-et-
Moselle ;

VU le décret du 23 aodt 2016 nommant Mme Muriel NGUYEN, Préfete de la Meuse ;

VU le décret du 11 octobre 2017 nommant M. Didier MARTIN, Préfet de la Moselle ;

VU le décret du 23 aolt 2016 nommant M. Laurent TOUVET, Préfet du Haut-Rhin ;

VU le décret du 08 décembre 2017 nommant M. Pierre ORY, préfet des Vosges ;

VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, Préfet de la Région
Grand Est, Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;

VU l'arrété interministériel en date du 1% janvier 2016 portant nomination de Mme Daniéle
GIUGANTI en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine, a compter du
1¢" janvier 2016 ;

VU larrété préfectoral n® 2016/07 du 04 janvier 2016 portant organisation de la DIRECCTE
Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

VU le décret n° 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;

VU les arrétés n° 2017/593 du 10 juillet 2017 et n° 2018/77 du 14 février 2018 du Préfet de la
Région Grand Est, Préfet du Bas-Rhin, portant délégation de signature a Mme Daniéle
GIUGANTI directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi de la région Grand Est, en qualité de responsable délégué de budget
opérationnel de programme régional et en qualité d'ordonnateur secondaire délégué,
responsable d’unité opérationnelle ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2016/367 du 27 juin 2016 du Préfet des Ardennes portant délégation
de signature en qualité d'ordonnateur secondaire a Mme Danieéle GIUGANTI directrice
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété préfectoral n° SATCPP-BCI-2017247-0013 du 04 septembre 2017 du Préfet de
'Aube portant délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniéle
GIUGANT!I directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi Grand Est ;

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Grand Est (DIRECCTE)

6 rue G. A. Hirn 67085 STRASBOURG CEDEX Standard : 03.88.75.86.00
www.grand-est.direccte.gouv.fr - www.travail-emploi.fr - www.economie.gouv.fr




Vu l'arrété préfectoral n° DS 2016-052 du 20 janvier 2016 du Préfet de la Marne portant
délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniele GIUGANTI
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété préfectoral n® 2952 du 19 novembre 2018 de la Préfete de Haute-Marne accordant
délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniele GIUGANTI
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi du Grand Est ;

Vu larrété préfectoral n® 17.0SD.25 du 29 décembre 2017 du Préfet de Meurthe-et-Moselle
portant délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniéle
GIUGANT!I directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 2016-2020 du 19 septembre 2016 de la Préféte de la Meuse portant
délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniele GIUGANTI
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

VU larrété préfectoral n® DCL n° 2017-A-162 du 30 octobre 2017 du Préfet de la Moselle
portant délégation de signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniéle
GIUGANT!I directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété préfectoral du 10 juillet 2017 du Préfet du Bas-Rhin portant délégation de signature
en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniéle GIUGANTI directrice régionale des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu larrété préfectoral du 21 septembre 2016 du Préfet du Haut-Rhin portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniéle GIUGANTI directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;
VU larrété préfectoral n® 32/18 du 02 janvier 2018 du Préfet des Vosges portant délégation de
signature en qualité d’ordonnateur secondaire a Mme Daniéle GIUGANTI directrice régionale
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi Grand Est ;

Vu l'arrété interministériel du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Eric LAVOIGNAT, sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie » de la DIRECCTE
d’Alsace, Champagne Ardenne, Lorraine ;

Vu l'arrété interministériel du 01 aolt 2017 portant nomination de M. Frédéric CHOBLET, sur
'emploi de directeur régional adjoint, chargé des fonctions de Responsable du péle
« entreprise, emploi et économie » de la DIRECCTE Grand Est ;

Vu larrété interministériel du 12 mars 2018 portant nomination de Mme Valérie TRUGILLO,
sur 'emploi de directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de Secrétaire Générale de
la DIRECCTE Grand Est ;

Vu larrété n° 2018/69 confiant I'intérim de I'emploi de Responsable du pdle « Travail » de la
DIRECCTE Grand Est 8 Mme Angélique ALBERTI, a compter du 1* janvier 2019 ;

VU le décret n® 2016-1262 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom de la région Grand
Est;

ARRETE

Article 1% :

Subdélégation de signature est donnée a M. Eric LAVOIGNAT, Responsable du Pble
Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes et Métrologie, a M. Frédéric CHOBLET,
Responsable du Péle Entreprise, Emploi et Economie, a Mme Angélique ALBERTI,
Responsable du Pdéle Travail, par intérim et a Mme Valérie TRUGILLO, Secrétaire Générale a
'effet de signer, en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Daniele GIUGANTI, les
décisions et actes relevant des attributions de la DIRECCTE Grand Est en matiere
d’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat imputées sur :

- Les UO régionales Grand Est des BOP centraux des programmes suivants :

BOP 102 : acces et retour a 'emploi

BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi
BOP 111 : amélioration de la qualité de I'emploi et des relations du travail

BOP 134 : développement des entreprises et de I'emploi

BOP 155 : moyens de fonctionnement de la DIRECCTE

BOP 305 : stratégie économique et fiscale

BOP 790 : correction financiére des disparités régionales de taxe d’apprentissage et
incitations au développement de I'apprentissage



Les BOP régionaux des programmes suivants :

= BOP 102 : acces et retour a 'emploi
= BOP 103 : accompagnement des mutations économiques et développement de I'emploi

L’UO 0333-ACAL-DCTE du BOP régional 333 : moyens mutualisés des administrations
déconcentrées

L’'UO 0159-ESS1-DL67 (DLA Grand Est) du BOP central du programme suivant :

= BOP 159 : expertise, information géographique et météorologique
- ainsi que les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen »

Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
recettes.

Délégation est donnée a l'effet de signer les bons de commande, dans le respect des stratégies
ministérielles et interministérielles d’achat, de factures et la constatation du service fait des
dépenses imputées sur les BOP 333-action 2 et 723 relevant de la compétence de la
DIRECCTE.

La signature des agents habilités est accréditée auprés du directeur régional des finances
publiques de la région Grand Est et du département du Bas-Rhin et auprés des directeurs
départementaux des finances publiques.

Article 2 :

Sont exclus de la présente subdélégation :

- l'ordonnancement secondaire des recettes et dépenses d’'un montant supérieur ou égal a
300 000 €;

- les arrétés ou conventions passés avec les collectivités territoriales (article 59 du décret
n° 2004 -374 du 29 avril 2004 modifié) ;

- les réquisitions du comptable public (article 38 du décret n°® 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique) ;

- l'engagement de la procédure du « passer outre » prévue par l'article 103 du décret
n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique).

Article 3 :

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Frédéric CHOBLET, la subdélégation visée a
l'article 1°" est donnée, pour les programmes P 102, P 103, P 134, P 159 (DLA Grand Est) et
P 155 (pour les crédits relevant du programme technique « Fonds Social Européen ») a
M. Benjamin DRIGHES, Mme Claudine GUILLE et M. Frangois OTERO ;

En cas d’absence ou d’empéchement de M. Eric LAVOIGNAT, la subdélégation visée a I'article
1°" est donnée, pour le programme P 134 et au titre de I'ordonnancement secondaire des
recettes en matiére de métrologie a Mme Evelyne UBEAUD et M. Francgois-Xavier LABBE ;

En cas d’absence ou d'empéchement de Mme Angélique ALBERTI, la subdélégation visée a
l'article 1° est donnée, pour le programme P 111 & Mme Valérie BEPOIX ;

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Valérie TRUGILLO la subdélégation visée a
l'article 1°" est donnée, pour les programmes P 102, 103, 111, 134, 155 et 333 a M. Philippe
KERNER, M. Richard FEDERAK, Mme Carine SZTOR et M. Olivier ADAM.

Article 4 :

L'arrété n° 2018/56 du 20 novembre 2018 est abrogé a compter du 1* janvier 2019.



Article 5 :

La directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi de la région Grand Est et les subdélégataires désignés, sont chargés, chacun en ce qui
le concerne de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Grand Est, ainsi qu’au recueil des actes administratifs des
préfectures du Bas-Rhin, du Haut-Rhin, des Ardennes, de I'Aube, de la Marne, de la Haute-
Marne, de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse, de la Moselle et des Vosges.

Strasbourg, le 19 décembre 2018

) ) Daniéle’ GIUGANTI
Echantillons de signature :

— é?p\_ o M

Eric LAVOIGNAT
Frédéric CHOBLET
Valérie TRUGILLO Angélique ALBERTI

pemmy ;///

Evelyne UBEAUD

Benjamin DRIGHES Claudine GUILLE Frangois OTERO

Philippe KERNER
Valérie BEPOIX Richard FEDERAK

Carine SZTOR Olivier ADAM
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PREFET DU BAS-RHIN

Direction régionale des entreprises, de
la concurrence, de la consommation,
du travail et de ’emploi

ARRETE

Portant autorisation de déroger au repos dominical et aux jours fériés pour certains
commerces a prédominance alimentaire dans le département du Bas-Rhin

_ LE PREFET DE LA REGION GRAND EST )
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST,
PREFET DU BAS-RHIN

Vu la loi du ler juin 1924 portant introduction des lois commerciales francaises dans les départements du Bas-
Rhin, du Haut-Rhin et de la Moselle et notamment son article 5 ;

Vu les articles L. 3134-1 et suivants et R.3134-1 et suivants du code du travail relatifs aux dispositions
particuliéres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut Rhin en matiére de repos dominical et de
jours fériés ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & 1’organisation des services de 1’Etat
dans les régions et les départements ;

Vu le code local des professions du 26 juillet 1900 et notamment son article 55a ;

Vu Iarrété préfectoral en date du 23 décembre 2016 portant autorisation de déroger au repos dominical et aux
Jours fériés pour certaines catégories d’exploitations commerciales dans le département du Bas-Rhin ;

Vu la délibération du Conseil Départemental du 8 décembre 2016, portant statut départemental relatif a
’ouverture des exploitations commerciales les dimanches et jours fériés dans le Bas-Rhin ;

Vu la délibération de la Ville de Strasbourg du 12 décembre 2016 adoptant un statut communal spécifique relatif a
I’ouverture des exploitations commerciales les dimanches et jours fériés ;

Vu les réunions de consultation avec les organisations syndicales et patronales organisées le 20 septembre 2016
par le Conseil Départemental et le 29 novembre 2016 par la Ville de Strasbourg ;

Vu les arréts rendus le 19 juillet 2018 par la Cour administrative d’appel de Nancy annulant partiellement les
délibérations précitées des 8 et 12 décembre 2016 ;

Considérant les demandes du Président du Conseil Départemental du Bas-Rhin et du Maire de la ville de
Strasbourg respectivement en date du 20 novembre 2018 et du 4 décembre 2018, relatives a I’adoption de
dérogations pour ’ouverture de certains commerces a prédominance alimentaire sur le territoire bas-rhinois ;




Considérant la nécessité de satisfaire aux besoins de la population présentant un caractére journalier ou se
manifestant particuliérement les dimanches et les jours fériés ;

Considérant que pour répondre aux besoins de la population du Département du Bas-Rhin, il convient
d’autoriser 1’ouverture des commerces de proximité commercialisant essentiellement des denrdes
alimentaires ;

Considérant la situation particuliére de la Ville de Strasbourg, capitale européenne, ville touristique et
universitaire, il convient de répondre aux besoins spécifiques des populations concernées ;

Sur proposition du secrétaire Général de la préfecture ;
ARRETE :

Article 1* : Les commerces & prédominance alimentaire, hors service au volant « drive », dont la surface de
vente est comprise entre 120 m* et 399m? peuvent ouvrir au public le matin et jusqu’a 13 heures et employer
du personnel pendant cing heures au plus les dimanches et les jours fériés, & exception des commerces a
prédominance alimentaire situés sur le territoire de la ville de Strasbourg.

Article 2 : Les commerces a prédominance alimentaire, hors service au volant « drive », situés sur le
territoire de la ville de Strasbourg, et dont la surface de vente est comprise entre 120m2 et 1000 m? peuvent
ouvrir au public le matin et jusqu’a 13 heures et employer du personnel pendant quatre heures au plus les
dimanches et les jours fériés.

Article 3 : Les heures pendant lesquelles les salariés peuvent étre employés les dimanches et les jours fériés
en vertu des articles 1 et 2 du présent arrété sont comprises entre 7 heures et 13 heures.

Article 4 : L’emploi de salariés doit s’effectuer dans le respect des dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles en matiére de durée du travail, d’amplitudes horaires, de repos hebdomadaire et quotidien
et de rémunération.

Article S : Le présent arrété peut faire I’objet d*un recours devant le Tribunal Administratif de Strasbourg,
dans un délai de deux mois & compter de sa publication au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Article 6 : Le secrétaire général de la préfecture du Bas-Rhin, les sous-préfets d’arrondissement, les maires
des communes du Département du Bas-Rhin, le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du ftravail et de I’emploi Grand Est, le Général, commandant adjoint de la région de
gendarmerie Grand Est, commandant du groupement de gendarmerie départemental du Bas-Rhin, le
directeur départemental de la sécurité publique du Bas-Rhin, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété, qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Bas-
Rhin. _
Fait a Strasbourg 2 {0 DEC, 2078

LE PREFE

Iy

Jean-Luc MARX




DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

I - La présente décision peut étre contestée dans un délai de 2 mois & compter de sa notification, soit :

- par recours gracieux aupres de mes services, a ’adresse suivante :
M. le Préfet du Bas-Rhin
Direction de la Citoyenneté et de la Légalité
Bureau de la Réglementation et de la Citoyenneté — 5 place de la République
67073 STRASBOURG CEDEX

Votre recours doit étre €crit, exposer vos arguments ou faits nouveaux et comprendre la copie de la décision contestée ;

- par recours hiérarchique auprés de :

Ministre de I’Intérieur
Direction des Libertés Publiques et des Affaires Juridiques
Place Beauvau — 75800 PARIS

Ce recours hiérarchique doit également étre écrit, exposer les arguments ou faits nouveaux et comprendre copie de la
décision contestée.

Le recours gracieux ou hiérarchique ne suspend pas I’application de la présente décision.
S’il ne vous a pas été répondu dans un délai de 2 mois a compter de la date de réception de votre recours, celui-ci doit
étre considéré comme implicitement rejets.

II - Si vous entendez contester la légalité de la présente décision, vous pouvez également former un recours
contentieux par écrit, contenant I’exposé des faits et arguments juridiques précis que vous invoquez, devant le :

Tribunal Administratif
31 Avenue de la Paix
67070 STRASBOURG CEDEX

Ce recours juridictionnel, qui n’a, lui non plus, aucun effet suspensif, doit étre enregistré au Greffe du Tribunal
Administratif au plus tard avant I’expiration du 2° mois suivant la date de notification de la présente décision (ou bien
du 2° mois suivant la date de la réponse négative a votre recours gracieux ou hiérarchique).

Vous pouvez également exercer un recours en référé sur la base des articles 1.521-1 & L.521-3 du code de
justice administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi d'une requéte déposée sur le site www.telerecours.fr .
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU BAS-RHIN

Préfecture du Bas-Rhin

Direction de Ia Citoyenneté et de

Ia Légalité

Bureau de la Réglementation et de

la Citoyenneté

ARRETE PREFECTORAL

Portant publication de la liste des journaux habilités A recevoir les annonces judiciaires et Iégales

=

z

=

=

SUR

pour ’année 2019

LE PREFET DE LA REGION GRAND EST
PREFET DU BAS RHIN
la loi n® 55-4 du 4 janvier 1955 modifiée, concernant les annonces judiciaires et légales ;

la loi n° 2015-433 du 17 avril 2015 portant diverses dispositions tendant & la modernisation du
secteur de la presse ;

le décret n® 55-1650 du 17 décembre 1955 modifié, relatif aux annonces Jjudiciaires et 1égales ;

Parrété du 21 décembre 2012 modifié, relatif au tarif annuel et aux modalités de publication des
annonces judiciaires et Iégales ;

la circulaire NOR: MCCE 1523849C du 3 décembre 2015 du ministére de la culture et de la
communication relative aux modalités d’inscription des journaux autorisés a publier des

annonces judiciaires et Iégales dans tous les départements et dans les collectivités d’outre- mer ;

le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Jean-Luc MARX, en qualité de Préfet de la
Région Grand Est, Préfet de la zone de défense et de sécurité Est, Préfet du Bas-Rhin ;

Iarrété préfectoral du 22 octobre 2018, portant délégation de signature & M. Yves SEGUY, secrétaire
général de la Préfecture du Bas-Rhin;

les demandes d’habilitations présentées ;

proposition du Secrétaire Général de la Préfecture du Bas-Rhin ;

ARRETE

Article 1°" :

A compter du 1* janvier 2019 et jusqu’au 31 décembre 2019, les annonces judiciaires et 1égales prescrites
par le code civil, les codes de procédures et de commerce et par les lois spéciales pour la publicité ou la
validité des actes de procédure et contrats seront insérées, & peine de nullité, dans I’un des journaux ci-apres :




Pour ’ensemble du département

- Les Dernieres Nouvelles d’ Alsace (quotidien)
17-21 rue de la Nuée Bleue — 67077 STRASBOURG CEDEX
- Les Derniéres Nouvelles du Lundi (hebdomadaire)
17-21 rue de la Nuée Bleue — 67077 STRASBOURG CEDEX
- I’Ami du peuple hebdo (hebdomadaire)
30, rue Thomann — 67082 STRASBOURG CEDEX
- Les Affiches d’Alsace et de Lorraine — (bi-hebdomadaire)
3, rue Saint Pierre Le Jeune-BP 50238 - 67006 STRASBOURG CEDEX
- L’Est Agricole et Viticole (hebdomadaire)
Espace européen de I’entreprise, 6, rue de La Haye —~CS 90045 Schiltigheim-
67014 STRASBOURG CEDEX

Pour ’arrondissement de SELESTAT-ERSTEIN

- L’Alsace (quotidien)
18, rue de Thann — 68945 MULHOUSE CEDEX 9
I’ Alsace édition du lundi (hebdomadaire)
18, rue de Thann — 68945 MULHOUSE CEDEX 9

Article 2 :

Le choix du journal appartient aux parties qui ont seules le droit de désigner celui dans lequel elles entendent
faire paraitre leurs annonces judiciaires et légales ; toutefois, les annonces relatives & un méme acte, contrat
ou procédure, devront étre, en principe, insérées dans le journal ol aura paru la premiére insertion.

Article 3 :

Les annonces judiciaires et légales seront, autant que possible, groupées dans une rubrique spéciale.

Article 4 :

M. le Secrétaire Général de la préfecture du Bas-Rhin est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera
inséré au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture et notifié au Procureur Général, prés la Cour

d’Appel de Colmar, aux Procureurs de la République prés les Tribunaux de Grande Instance de Strasbourg,
Saverne et Colmar, aux Sous-Préfets et aux journaux habilités & recevoir les annonces judiciaires et légales.

Fait 4 Strasbourg, le 20 DEC. 2018,

Le Préfet,




